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GABINETE DA PREFEITA
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RESPONSAV

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOES, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que o poder legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ceder funciondrios
publicos estatutarios e a disponibilizar empregados ptiblicos, com exce¢do dos ocupantes
de cargo em comissdo, a drgdos e entidades componentes da administracdo direta e
indireta federal, estadual, do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio.

Paragrafo Unico - O 6nus da remuneragio do servidor publico serd pactuado na
celebragdo do convénio de mitua cooperagdo, podendo recair ao 6rgio cedente ou ao
érgdo cessiondrio.

Art. 22 O Municipio de Pildes podera requisitar a cessdo ou disposi¢do de servidores
publicos de outros 6rgidos ou entidades da administragdo direta ou indireta federal,
estadual ou municipal, desde que preenchidos todos os requisitos desta lei e havendo
previsdo orcamentdria suficiente para o pagamento da remuneragao deste funcionério ou
empregado publico cedido a municipalidade, se verificar que o 6nus da remuneragio do
servidor publico cedido recaiu sobre o Municipio de Pildes.

Art. 32 E de competéncia exclusiva e indelegavel do Chefe do Executivo Municipal de
Piloes, através de portaria, materializar a cessdo ou a disponibilizagdo de servidores
publicos da administragdo direta do Municipio.

Paragrafo Unico - Para a consubstanciagio do disposto no caput deste artigo faz-se
necessaria a prévia e expressa anuéncia do servidor publico municipal a ser cedido ou
disponibilizado.

Art. 42 A cessdo ou a distribui¢do funcional formalizar-se-a através de convénio de mitua
cooperacdo firmado entre o 6rgio ou entidade cedente e o cessionario.
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Paragrafo Unico - Neste convénio ficara estabelecido a quem recaira a incumbéncia de
remunerar o servidor piiblico cedido: ao 6rgdo cedente e o cessionario.

Art. 52 O ente solicitante, que pretender a cessdo ou a disposi¢do de servidor publico
municipal, devera encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal oficio firmado por
seu titular maximo ou autoridade formalmente delegada.

§ 12 A analise da viabilidade e pertinéncia dessa requisigéo ficara a cargo da Procuradoria
Geral do Municipio.

§ 2° O prazo para o pronunciamento sobre o pedido serd de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados do cadastramento do oficio junto a Secretaria de Gestao.

§ 3° Constituird condi¢do para aprovagdo e manutengdo da disposi¢do funcional a
atualizacio dos dados cadastrais do servidor junto ao Municipio.

Art. 62 0 6rgio pretendente deverd solicitar a cessdo ou distribuigao funcional através de
requerimento 2 Prefeitura Municipal, dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos
seguintes documentos:

I - Justificativa fundamentada da necessidade do servidor solicitado;

11 - Cépia autenticada do CPF e do RG do representante do 6rgao que celebrara o convénio;
111 - Copia do cartdo de CNP] atualizado;

IV - Cépia do CPF e RG do servidor publico cedido;

V - Cépia do ato de nomeagdo do servidor piblico cedido;

VI - Cépia do ato de nomeagdo do servidor publico cedido;

Art. 72 Quando a cessdo ou a distribuigdo funcional for requisitada pelo Municipio de
Pildes, serdo cumpridos os requisitos da legislagdo pertinente ao 6rgio de origem do
funcionario cedido ou do empregado disponibilizado;

Art. 82 0 prazo de permanéncia do servidor a disposi¢ao ou cessdo, na forma do artigo 1°
desta lei, tera como limite maximo 31 de janeiro do ano seguinte ao término do mandato
do Prefeito Municipal que o autorizou.

§ 12 No primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no caput deste artigo, 0
servidor devera se apresentar no Setor de Recursos Humanos do 6rgdo de origem.

§ 2° O ndo comparecimento do servidor na forma estabelecida no paragrafo anterior
gerara anotagdes de faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de acordo com a
legislagdo em vigor.
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Art. 92 O recolhimento da contribuigdo previdencidria de servidor ndo pertencente ao
quadro funcional do Municipio devera obedecer a legislagdo de seu ente de origem.

Art. 10. A cessdo ou distribui¢io funcional de que trata o artigo 1% e 29 perdurara até o
termo final do convenio de mutua cooperagdo celebrado entre o Municipio de Pildes e o
6rgio cedente, ou até que permanegam ativas a conveniéncia e oportunidade municipal
de manutengio do servidor publico cedido ou disponibilizado.

Art. 11. A presente lei ndo obriga o municipio a atender a solicitacdo, a qual sera sempre
precedida de andlise de disponibilidade do servidor, posto que deve ser priorizado o
atendimento aos érgios da Administragdo Municipal, em primazia.

Art. 12. Os convénios serdo firmados pelo prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses,
atendidas as disposigdes do artigo 62 desta Lei, podendo ser renovado a critério da
Administragdo Publica.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seu efeitos a 01 de
janeiro de 2022, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pildes - PB, em 02 de Fevereiro de 2022.
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